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RAPORT ANUAL

privind calitatea activitatii desfasurate in anul 2018 in

Facultatea de Constructii de Masini si Management Industrial

1. Structura comisiei

Conform Procedurii de organizare si functionare a Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatji,
la nivelul facultatilor/ departamentelor/ direciiilor s-au constituit subcomisii pentru evaluarea si asigurarea
calitatii. Decanul este direct responsabil de calitatea activitatii desfasurate in cadrul facultatii. Conducerea
operativa a subcomisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii este asigurata de decanul facultatii sau de o
alta persoana din cadrul conducerii facultatii, desemnata de acesta.

Conform Hotaréarii Senatului nr. 417/ 3.11.2016, Subcomisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii

la Facultatea de Constructii de Masini si Management Industrial are urmatoarea componenta:

Conf.univ.dr.ing. Irina Cozminca - coordonator
Prof.univ.dr.ing. Radu Ibdnescu - membru
Conf.univ.dr.ing. Irina Tita - membru
Stud. Adelina Hrituc - membru
Stud. Cristina Savu - membru

2. Capacitatea institutionala
2.1. Misiune si obiective
Facultatea de Constructii de Masini si Management Industrial, parte integranta a Universitatii Tehnice
"Gheorghe Asachi” din lasi, isi asuma misiunea de a organiza activitati de Tnvatamant tehnic superior si
cercetare corespunzator celor trei nivele de studii (licenta, masterat si doctorat), in vederea formarii
profesionale de specialisti competitivi pe piata muncii, contribuind astfel la dezvoltarea intelectuala,
profesionala si sociala a individului si la dezvoltarea societatji.
Pornind de la aceasta misiune asumatéa, Facultatea de Constructii de Masini si Management Industrial
asigura oferta de programe de studii in domeniile Inginerie Industriald, Inginerie Mecanica si Inginerie si

Management, capabild sa sustind standardele de calitate Tn ceea ce priveste cercetarea, in mediul local si
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regional, si integrarea internationala, in concordanta cu noile cerinte ale pietei muncii din societatea bazata pe
cunoastere si tehnologie informatica.

2.2. Integritate academica

in Facultatea de Constructii de Masini si Management Industrial, in anul 2018, nu au fost semnalate
cazuri de Tncalcare a eticii profesionale.

Membrii comunitatii academice, inclusiv studentii si masteranzii, au fost informati despre continutul
documentelor care reglementeaza modul de comportament etic la locul de munca, respectiv Carta Universitatii
Tehnice “Gheorghe Asachi” din lasi si Codul de Etica si Deontologie Profesionala Universitara, publicate in

Manualul procedurilor.

2.3. Auditare interna
in anul 2018, Compartimentul de Audit Public Intern al Universitatii a desfasurat la Facultatea de
Constructii de Masini si Management Industrial doua misiuni de audit, si anume:

e “Strategia utilizarii fondurilor pentru burse si protectie sociala a studentilor”
Perioada: 24.05.2018 — 24.07.2018.

e “Evaluarea modului n care s-a facut repartizarea taberelor studentesti in strainatate, din veniturile proprii chirii,
cota de asociere cu S.C. lulius Grup S.R.L. — Tasi precum si conformitatea desemnarii persoanelor ce au
beneficiat de aceste tabere studentesti”

Perioada: 15.10.2018 — 07.12.2018

In luna ianuarie 2018 s-au completat, la nivelul fiecarui compartiment din facultate, Chestionarele de
autoevaluare ale controlului managerial intern, registrele riscurilor si s-a Tntocmit analiza functiilor sensibile,

pentru anul 2017. Toate aceste documente s-au centralizat in documente similare, la nivel de facultate.

2.4. Sistem de conducere

Structura sistemului de conducere respecta reglementarile in vigoare din Legea 1/2011 si din Procedura
referitoare la procesul de constituire si de alegere a structurilor si funciiilor de conducere academica pentru
legislatura 2016-2020, cod TUIASI.POM.05 si Functionarea structurilor si functiilor de conducere, cod
TUIASI.POM.03.

Facultatea este condusa de Consiliul Facultatii, constituit din 14 cadre didactice din facultate, 3 cadre
didactice din afara Facultatii si 6 reprezentanti ai studentilor. Invitati permanenti: directorul CCPD CMMII,
administratorul sef al Facultatii si liderul de sindicat. Sunt invitate cu diverse ocazii gi alte cadre didactice,
studenti sau membri ai personalului. Discutiile purtate in cadrul sedintelor Consiliului Facultati sunt
consemnate intr-un proces verbal semnat de catre Decan si de Secretarul sef al Facultaii.

Conducerea operativa a Facultatii este asiguratd de catre Biroul Consiliului Facultatii, constituit din
decan, prodecani, directorii departamentelor si administratorul-sef al Facultatii, Tn calitate de invitat.

in vederea cresterii implicarii cadrelor didactice si a studentilor In actiunile sistemului de conducere, Tn
cadrul Facultatii isi desfasoara activitatea urmatoarele comisii de lucru

(http://www.cmmi.tuiasi.ro/structura/birou-comisii/ ):

Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii (SEAC)
Comisia de strategie si reforma

Comisia didactica

Comisia pentru cercetare stiintifica

Comisia pentru probleme studentesti

Comisia de relatii internationale si imagine a facultatii
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http://www.cmmi.tuiasi.ro/structura/birou-comisii/

Comisia de orar
Comisia de practica
Comisia de etica

2.5. Administratie eficace

Conform prevederilor Legii Educatiei Nationale 1/2011, personalul facultatii este compus din personal
didactic, personal didactic auxiliar si personal administrativ (nedidactic).

In Facultatea de Constructii de Masini si Management Industrial, la finalul anului 2018 erau angajate pe

posturi nedidactice si didactic auxiliare 27 de persoane, in scadere fata de 28 de persoane in anul 2017.

Situatia posturilor ocupate de personalul nedidactic si didactic auxiliar
pe compartimente, Tn anul universitar 2018/2019

Departamentul Polsturi' . quturi .
nedidactic didactic auxiliar

TCM 5 1

MUS 4 1
MFMAHP 0 1
Mecanica Teoretica 0 0

Fizica 0 2

Adm. + secretariat 8 5

Total facultate 17 10

Total 27

2.6. Spatii de invatamant, cercetare si pentru alte activitati
Spatii de invatamant, cercetare si pentru alte activitati in anul universitar 2018/2019

Nr. Imobil Su_pvrafata Activitate desfagurata
crt. utila (m?)
1 | Imobil MFMAHAP 1852.75 Activitate didactica
2 Imobil Mecanica 225,59 Activitate didactica
3 Imobil MUS (hala) 2.321 Activitate didactica
4 Imobil MUS (corp nou) 1.051 Activitate didactica
5 Imobil T 222,77 Activitate didactica
6 | Imobil TCM 4.252,31 Activitate didactica
TOTAL activitate didactica 9925,42
1 | Imobil MUS (corp nou) 2.031.44 Activitate didactica sl de
TOTAL activitate de cercetare 2.031,44
TOTAL 11.956,86

In anul 2018, Facultatea a dispus de suficiente spatii de invatamant (amfiteatre, sali de seminar,

laboratoare, ateliere), conform tabelului de mai jos:

Destinatia spatiilor de invdtadmant in anul universitar 2018/2019

Nr. Numar Suprafata
ort Baza materiala Total din care: Tncshpi?itzj\ltjll(lrinz)
inchiriate
1 | Amfiteatre si sali de curs 6
2 | Sali de seminar si lucrari practice 5
3 Laboratoare 88
4 | Ateliere 2 1 partial 30

Toate spatiile de invatamant si cercetare din facultate respecta normele tehnice, igienico-sanitare si de

sanatate si securitate in munca in vigoare.
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2.7. Dotare

in anul 2018 s-a urmarit continuarea dezvoltarii bazei materiale a facultatii, prin achizitionarea de
materiale, obiecte de inventar si mijloace fixe, ce au fost puse la dispozitia studentilor, masteranzilor si
doctoranzilor in laboratoarele de specialitate.

Valoarea totala a mijloacelor fixe intrate in gestiunea facultatii in cursul anului 2018 a fost de 60.928 de

lei, avand ca sursa de finantare doar activitatea de cercetare desfasurata in facultate.

2.8. Resurse financiare
Finantarea de baza pentru studentii echivalenti (licentd si master) a fost in anul bugetar 2018 de
9.547.296 lei. La finantarea de baza se adauga finantarea pe granturi doctorale, pentru un numar de 30 de
granturi doctorale, in cuantum de 751.795 lei.
Total finantare de baza 2018: 10.299.091 lei.
Comparativ cu anul 2017, cand au fost alocati in total 8.799.348 lei, rezultd o crestere de 1.499.743
lei.
Venituri proprii din taxe: 198.622 lei
Salarii+ viramente: 332.960 lei
Utilitati: 29 lei
Altele: 17.890 lei.
Venituri proprii din chirii: 44.081 lei, rezultdnd cu sold initial o valoare de 245.638 lei.
Cheltuieli in 2018:
Salarii+viramente: 9.127.942 lei — 88,63% din finantare.
Utilitati: 451.436 lei.
Cheltuieli materiale: 312.538 lei
Cheltuieli din venituri proprii chirii: 90.557 lei.
Anul financiar 2018 pentru Facultatea de Constructii de Masini si Management Industrial (fara soldul de
la finele anului 2017) s-a incheiat astfel:
SOLD finantare institutionala: 407.175 lei
SOLD venituri proprii din taxe: -152.257 lei
SOLD venituri din chirii spatii: -46.476 lei
TOTAL SOLD la 31.12.2018: 208.442 lei

2.9. Sistemul de acordare a burselor si a altor forme de sprijin material pentru studenti

Conform Procedurii de acordare a burselor PO.PRS.03, fondul de burse de la bugetul de stat aprobat
pentru Universitatea Tehnica ,Gheorghe Asachi” din lasi este proportional cu numarul stundetilor Tnmatriculati
la programe de studii universitare cu frecventa, fara taxe de studii, ciclurile de studii de licenta si master si
este stabilit prin contractul institutional. Cuantumul alocat pentru constituirea fondului de burse si protectie
sociala a studentilor este de 201 lei / luna / durata anului unversitar (12 luni / student de la invatamantul cu
frecventa, fara taxa de studii), conform Legii nr.137 / iunie 2017.

Repartitia fondului de burse pe facultati se face direct proportional cu numarul de studenti de la ciclurile
de studii licenta si master aflati la buget, in limita fondului disponibil, prin Decizia Consiliului de Administratie.
Fondul de burse al facultatilor se poate repartiza pe categorii de burse, din care, fondul pentru categoria de
burse sociale reprezintd minimum 30% din fondul de burse alocat de universitate.

Bursele de performanta se atribuie studentilor care se incadreaza in urmatoarele cazuri:
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a) si-au indeplinit toate obligatiile didactice, prevazute in planul de invatamant (60 credite/an universitar);

b) au obtinut rezultate deosebite la invatatura, cu conditia ca media generala a anului precedent sa fie
de minimum 9,60 pentru nivel licenta si 9,70 pentru nivel master;

c) au obtinut performante stiintifice, inovatie, brevete sau au participat la concursuri profesionale de nivel
national si international, respectiv participarea la sesiuni stiintifice.

Bursa de performanta se acorda una la un numar de 500 studenti, prin concurs organizat la nivelul
facultatilor, conform metodologiei proprii, incepand cu anul al doilea de studiu, in urma recunoasterii
performantelor pentru o perioada de un an calendaristic.

Bursele de merit se acorda studentilor inmatriculafi in semestrul curent la ciclurile de invaiamant de
licenta si de master, care se incadreaza in urmatoarele cazuri:

a) si-au indeplinit integral obligatiile didactice (60 credite/an universitar);
b) media generala a anului precedent nu poate fi sub media 7,00 la nivel licenta si 8,50 la nivel master.

Bursele sociale sunt acordate din fonduri de la bugetul de stat, pe baza de cerere, in functie de situatia
socio-economica a familiei studentului si a criteriilor generale stabilite de Ord.MEN nr. 3392/2017, a criteriilor
specifice elaborate de universitate, respectiv de metodologiei proprii a facultatii.

Bursele sociale se acorda in conditiile Ordinului MEN nr. 3392/2017.

Bursa internship se acorda pe baza de concurs desfasurat conform unor criterii specifice stabilite de
catre universitate Tn programul ,Internship la TUIASI” pentru participare la activitati specifice
prorectoratelor/facultatilor si campusului studentesc, care doresc acest tip de colaborare cu studentii.

Cuantumul burselor este propus pe categorii de burse, la inceputul fiecarui semestru universitar, de
catre Consiliul de Administratie, si aprobat de catre Senat. Cuantumul burselor de performanta si de merit
poate fi stabilit prin hotarare a Senatului Universitatii la propunerea Consiliului de Administratie, potrivit
fondurilor disponibile si nevoilor identificate la nivelul comunitatilor studentesti cu respectarea prevederilor
art.223 alin. (10) din Legea Educatiei Nationale nr.1 / 2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

Valoarea bursei se stabileste, la inceputul fiecarui semestru, de catre Biroul Consiliului Facultatii, pe

baza discutiilor cu reprezentantii studentilor si a valorii fondului de burse alocat.

Criterii specifice de acordare a burselor Tn anul universitar 2018/2019
Conform Procedurii privind acordarea burselor studentilor de la ciclurile de Tnvatamant licenta si master
din cadrul Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi” din lasi, cod PO.PRS.03, a Ordinului MEN 3392/2017 si a
avizului Consiliului Facultatii din 12.07.2018, in anul univ. 2018/2019 se aplica urmatoarele criterii specifice de
acordare a burselor studentilor Facultatii de Constructii de Masini si Management Industrial:
Studentii din anul | (studii universitare de licenta si master), in primul semestru, primesc bursa pe baza
rezultatelor obtinute la concursul de admitere, proportional cu media de admitere.
Bursa sociala pentru anul universitar 2018-2019 se acorda respectand urmatoarele criterii:
In semestrul I:
- maxim 20k restante din anii anteriori.
- cazurile speciale (orfani de ambii parinti, centru plasament, caz de boala) vor fi discutate si aprobate
individual in Consiliu.
In semestrul al ll-lea:
- maxim 15k restante din sesiunea ianuarie - februarie a anului curent si maxim 20k restante cumulat,
din anii anteriori.
- cazurile speciale (orfani de ambii parinti, centru plasament, caz de boala) vor fi discutate si aprobate
individual in Consiliu.

Media minima de acordare a bursei de merit pentru semestrul | din anul universitar 2018-2019:
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Pentru studentii din anul de studiu | licenta — 8,50

Pentru studentii din anii de studiu Il, I, IV licenta - 8,00

Pentru studentji din anul de studiu | master — 9,50

Pentru studentii din anul de studiu Il master — 9,00

Valoarea bursei se calculeaza cu relatia: VB = PVi x M, unde: PVi - punct valoric; M — media ponderata
a anului precedent.

Punctul valoric se atribuie in functie de intervalul in care se incadreaza bursa si este stabilit pe ciclu de
studii. 10.00 - 9.50 (PV1); 9.49 — 9.00 (PV2); 8.99 — 8.50 (PV3); 8.49 — 8.00 (PV4).

Conform acestor plafoane se stabilesc valorile punctelor pe categorii de burse pentru sem.l si sem.ll,
urmarindu-se, de asemenea, incadrarea in fondul repartizat de universitate. Pentru studentii din anul IV si
master anul |l, aceasta bursa se atribuie pana la data sustinerii examenului de diploma, respectiv disertatie.
Dupa aceasta data, bursierii 1si pierd calitatea de student.

Nu pot primi bursa urmatoarele categorii de studenti:

- studentii care au depasit durata de studii prevazuta prin planul de invatamant la specializarea
respectiva;

- studentii care au mai urmat o facultate, studentii reinmatriculati sau studentii care urmeaza
concomitent doua specializari si pentru care au primit burse un numar de ani cel putin egal cu numarul anilor
de studiu prevazut ca durata de scolarizare la specializarea de la care ar urma sa primeasca bursa, sudentii
care repeta anul de studii din diverse motive.

- bursele de merit nu se acorda studentilor care au unul sau mai multe examene restanta, indiferent de
sesiunea in care trebuia sa-l promoveze.

Situatia burselor acordate studentilor in sem. al Il-lea, anul universitar 2017/2018 si sem. |, anul

universitar 2018/2019 in Facultatea de Constructii de Masini si Management Industrial este prezentata in

continuare:
Situatia acordarii burselor in anul 2018
sem. Il 2017/2018 sem. | 2018/2019
Categorie bursi Cuantum Cuantum
Nr. studenti burse Nr. studenti burse
bursieri (min-max) bursieri (min-max)
lei lei
Bursa de performanta 2 1200 2 1200
Bursa de merit- licentd an | 60 18
Bursa de merit- licentd an Il 30 39
Bursa de merit- licentd an IlI 42 532 - 690 19 565-729
Bursa de merit- licentd an IV 42 40
Bursa de merit -master an | 21 32
Bursa de merit -master an Il 24 532 - 550 26 570 - 600
Burse sociale 115 530 127 530
Total 336 303

De asemenea, studentii Facultatii noastre au beneficiat de 5 burse private acordate de S.C. Rulmenti
Barlad. Tn acelasi context trebuie mentionat si faptul c& unul dintre cei 7 castigatori din TUIASI ai unei burse
Roberto Rocca pentru anul univ. 2018/2019 este student al facultatii noastre.

in afara de acestea, studentii Facultati au obtinut 2 burse internship (1 la Decanat CMMI, 1 la

Prorectoratul Relatii Internationale) si 1 bursa pentru mobilitati ERASMUS.
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3. Eficacitate educationala

3.1. Politici de prezentare a ofertei academice

Facultatea desfasoara o activitate intensa de promovare a imaginii sale, prin evidentierea rezultatelor
deosebite obtinute de studentii nostri si a dotarilor de ultima generatie din laboratoarele proprii, in vederea
atragerii a cat mai multor tineri interesati in a-si continua studiile in domeniile sustinute de facultate.

Maijoritatea cadrelor didactice ale facultatii sunt responsabile cu promovarea facultatji intr-unul sau mai
multe licee, mentinand parteneriatul liceu — facultate pe baza unui protocol de colaborare.

Pe parcursul anului 2018 au fost organizate vizite ale unor echipe mixte, formate din cadre didactice si
studenti, in licee din mun. lasi si din judetele Botosani, Suceava, Vaslui, Neamt, Bacau, Galati, Vrancea, in
vederea prezentarii ofertei educationale a facultatii. Aceste prezentari s-au bucurat de interes din partea
elevilor, parte dintre ei devenind ulterior studenti ai Facultati de Constructii de Masini si Management
Industrial. De asemenea, reprezentanti ai facultatii au participat, Tn perioada aprilie-mai 2018, la actiunile de
promovare a ofertei academice a Universitatii in licee din R. Moldova (Balti, Cahul, Chisindu, Ungheni),
rezultatele acestor actiuni fiind favorabile Facultatii, un numar de 33 de studenti moldoveni fiind inmatriculati in
anul | de studii 2018/2019, Tn crestere fata de anul 2017.

De asemenea, si pe parcursul anului 2018 au fost organizate vizite in laboratoarele si spatiile facultatii

ale unor grupuri de elevi de la licee din lasi si judetele Tnvecinate.

Oferta academica a Facultatii a fost promovata simultan prin actiuni de informare pe site-ul propriu, prin
mijloace media, bannere, difuzare de pliante si afise etc. Ocazii deosebite de promovare a imaginii facultatii au
fost reprezentate de concursurile organizate de Facultate in colaborare cu Inspectoratul Scolar Judetean lasi,
respectiv Concursul de creativitate mecanica "Dimitrie Mangeron, editia a XV-a, mai 2018 si fazele judeteana

si nationala ale Concursului de matematica aplicata "Adolf Haimovici®, editia a XXIl-a, desfasurate respectiv in
martie si mai 2018.

n categoria actiunilor de atragere a candidatilor la admitere un loc aparte ocupa programul de pregatire
gratuita la matematica pentru examenul de bacalaureat, destinat elevilor de clasa a Xll-a cu situatii materiale
precare din judetul lasi, organizat in Facultate pentru al 3-lea an consecutiv si care se bucurd de un real
succes, fiind promovat pe toate canalele media locale.

Dintre actiunile de promovare a Facultatii face parte si workshop-ul "Vremea robotilor”, organizat de
Facultatea de CMMI in colaborare cu Biblioteca Judeteana "Gheorghe Asachi” din lasi, in data de 15.12.2018,
la Biblioteca Judeteana "Gheorghe Asachi" din lasi, actiune care a fost prezentata ulterior pe canalele media
locale. De asemenea, participarea facultatii la pavilionul TUIASI in cadrul actiunii "lasi, orasul studentiei tale",
n perioada 21-25.04.2018, precum la actiunea de popularizare a specializarilor de master si a Scolii Doctorale

Tn Sala Pasilor Pierduti (14-18 mai 2018).

3.2. Admitere

In vederea asigurarii transparentei concursului de admitere, metodologia, procedurile de admitere si
toate rezultatele, provizorii si finale, ale concursului sunt disponibile online, pe site-ul Facultatii si pe site-ul
Universitatii, in perioada admiterii. Admiterea 2018 la studii universitare de licenta si masterat s-a desfasurat
in doua sesiuni: iulie si septembrie 2018.

Admiterea in ciclul de studii universitare de licentda s-a organizat centralizat pe universitate, cu
distribuirea candidatilor pe facultati si domenii de studiu, conform Procedurii TUIASI.POB.09. A fost utilizata o
aplicatie cu urmatoarele functionalitati:

- pentru candidat:

- posibilitatea de completare online a datelor solicitate in cererea de inscriere la concursul de
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admitere;
- pentru membrii comisiilor de admitere organizate la nivelul facultétilor:

- posibilitatea de validare a datelor colectate din partea candidatilor (in cazurile in care candidatii
vor opta pentru optiunea de completare online, anterior depunerii dosarului la facultatea pentru
care fsi exprima prima optiune) si inregistrarea dosarelor electronice;

- posibilitatea de a inregistra dosare electronice noi (in cazurile in care candidatii nu vor opta
pentru completare online anterior depunerii dosarului la facultatea pentru care isi exprima prima
optiune);

- posibilitatea de a gestiona eventualele retrageri;

- pentru membrii comisiei de admitere organizata la nivel de universitate:

- posibilitatea de a genera rapoarte zilnice cu privire la situatia inscrierii candidatilor pe facultati si
domenii de studii;

- posibilitatea de a gestiona rezultatele concursului de admitere si repartizarea candidatilor admisi
pe facultati si domenii de studii;

- posibilitatea de a gestiona redistribuirea candidatilor si actualizarea rezultatelor concursului de
admitere, in cazurile in care se produc modificari ale repartitiei candidatilor.

Media de admitere la studii universitare de licenta a fost calculatd pe baza relatiei: MA = MBac, unde:
MBac = media examenului de bacalaureat.

Dupa sesiunea din iulie au fost redistribuiri ale candidatilor intre facultati, in functie de optiunile acestora
si locurile ramase libere. La Facultatea de Constructii de Masini si Management Industrial au fost repartizati
prin redistribuire un numar de 14 candidati la ciclul de studii de licenta (1 candidat de la Facultatea de
Mecanica, 10 candidati de la Facultatea de Electronica, Telecomunicatii si Tehnologia Informatiilor si 3
candidati de la Facultatea de Automatica si Calculatoare), cu precizarea ca redistribuirea nu a avut un
caracter definitiv, Tn urma retragerilor operate la facultatile unde candidatii au fost declarati respinsi acestia
puténd ocupa un loc la facultatea unde au fost inscrisi initial.

Dupa sesiunea din septembrie au fost operate redistribuirile candidatilor intre facultati in functie de
optiunile acestora si locurile ramase libere. La Facultatea de Constructii de Masini si Management Industrial
au fost repartizati prin redistribuire un numar de 14 candidati la ciclul de studii de licenta (1 candidat de la
Facultatea de Mecanica, 10 candidati de la Facultatea de Electronica, Telecomunicatii si Tehnologia
Informatiilor si 3 candidati de la Facultatea de Automatica si Calculatoare).

Dupa inregistrarea retragerilor de dosare efectuate in perioada inscrierilor a rezultat situatia finald a

admiterii la studii universitare de licenta 2018.

Situatia finald a admiterii la studii universitare de licenta 2018

Sesiunea iulie Sesiunea Studenti
Domeniul de studii 2018 septembrie 2018 | Republica Moldova
- . ) < = TOTAL

universitare de licenta = < = Fara

’ Buget Taxa Buget Taxa |Cu bursa burs
Inginerie industriala 56+2(MR) 0 20 1 4 3 86
Inginerie mecanica 43+2(MR) 1 13 1 8 6 74
Inginerie si management 37 1 12 0 5 3 58
TOTAL 140 2 45 2 17 12 218
TOTAL GENERAL 218

Admiterea in ciclul de studii universitare de master s-a organizat pe fiecare facultate in parte, conform
Procedurii TUIASI.POB.10. A fost utilizatéd o aplicatie cu functionalitati asemanatoare aplicatiei de la licenta,
dar cu aplicabilitate doar in cadrul unei facultati.

Media de admitere la studii universitare de masterat a fost calculatd pe baza relatiei:
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MA = 0.7-MF+0.3-MC, unde: MF = media examenului de finalizare a studiilor universitare,
MC = media la verificarea cunostintelor specifice domeniului de studiu
Dupa redistribuirile candidatilor intre specializéri in functie de optiunile acestora si locurile ramase

libere, a rezultat situatia finala a admiterii la studii universitare de masterat 2018.

Situatia finald a admiterii la studii universitare de masterat 2018

Sesiunea iulie Sesiunea Studenti
Specializarea de master 2018 septembrie 2018 | Republica Molquva TOTAL
Buget Taxa Buget Taxa | Cubursa ;:jrsz
TAF 14 0 8 0 0 0 22
CFAC 27 0 1 0 0 1 29
MTP 13 0 3 0 1 0 17
SM 18 0 2 0 0 1 21
MFA 16 0 2 0 0 0 18
Al 25 0 4 0 0 0 29
TOTAL 113 0 20 0 1 2 136
TOTAL GENERAL 136

3.3. Structura programelor de studiu
In Facultatea de Constructii de Masini si Management Industrial s-au derulat in anul 2018 urmétoarele
programe de studii universitare de licenta, masterat si doctorat:
Studii universitare de licenta
e Domeniul Inginerie industriala
v Tehnologia Constructiilor de Masini
v Masini-Unelte si Sisteme de Productie - redenumit Sisteme de Productie Digitale cf. HG
692/2018.
v'Ingineria Sudarii
e Domeniul Inginerie mecanica
v Mecanica Fina si Nano-tehnologii
v Masini si Sisteme Hidraulice si Pneumatice
¢ Domeniul Inginerie si management
v"Inginerie Economica in Domeniul Mecanic
Studii universitare de masterat
e Domeniul Inginerie industriala
v Tehnologii Avansate de Fabricatie
v Conceptia si Fabricatia Asistate de Calculator
v" Managementul si Tehologia Productiei
v' Sisteme Micromecanice
e Domeniul Inginerie mecanica
v" Mecanica Fluidelor Aplicata
¢ Domeniul Inginerie si management
v' Antreprenoriat Industrial
Studii doctorale (domenii)
e Domeniul Inginerie industriala
e Domeniul Inginerie mecanica
Programele de studii universitare de licenta derulate in facultate au fost evaluate periodic de catre
comisiile de experti ARACIS pe parcursul anilor 2014 si 2015. Actiunea de schimbare a denumirii programului

de studii universitare de licenta Masini-unelte si sisteme de productie in Sisteme de productie digitale, cu
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mentinerea programului in domeniul Inginerie industriala, a fost finalizata prin aprobarea Senatului TUIASI in
sedinta din 19.01.2018, urmata de publicarea Hotararii de Guvern nr. 692/2018.

Modificarea Standardelor specifice ARACIS, Tncepand cu luna martie 2018, precum si perspectiva
evaluarii periodice, in perioada 2019-2020, a celor 6 programe de studii de licenta din facultate, dar si cea a
evaluarii periodice a domeniilor de studii de masterat la nivelul TUIASI, au impus constituirea unei Comisii de
revizuire a planurilor de invatamant la nivelul Facultati de CMMI. Rolul comisiei, In care sunt reprezentate
toate departamentele din facultate, inclusiv cele generale, conform procedurii de elaborare a planurilor de
invatamant PO.DID.04, este de a coordona actiunea de revizuire a planurilor de invatamant ale tuturor
programelor de studii derulate Tn facultate, cu asigurarea transmiterii informatiilor catre echipele de lucru
desemnate la nivelul departamentelor si invers. Comisia a primit avizul Consiliului facultatii si si-a desfasurat
activitatea prin intalniri periodice de lucru, pe parcursul anului 2018.

Rezultatele acestei activitati s-au finalizat prin avizarea in Consiliul facultatii a propunerilor de planuri de
invatamant pentru programele de studii de licentd aferente seriei 2018/2022 Tn luna septembrie 2018, dupa
care s-a trecut la pregatirea evaluéarii periodice a domeniilor de studii de masterat, actiune coordonata de catre

Prorectoratul Didactic si de Asigurare a Calitatii.

3.4. Relevanta programelor de studiu

Programele de studii organizate in facultate urmaresc tendintele pietei muncii si formarea competentelor
necesare absolventilor la angajare.

Departamentele de specialitate din facultate intretin legaturi strénse cu numeroase companii de profil:
Delphi Systems, Continental, Conex, BMT Group, Total Gaz, Arcelor Mittal, Veolia, Technosteel, Aerostar
Bacau, Electroalfa Botosani, Proinvest Pascani, Rulmenti Barlad s.a.., concretizate prin organizarea stagiilor
de practica ale studentilor, internship-uri de vard pentru studenti, burse private acordate studentilor,
prezentarea perspectivelor de angajare a absolventilor, proiecte comune si consultanta privind angajarea. Un
indicator referitor la relevanta programelor de studii il reprezinta capacitatea de angajare si pozitionarea pe
piata fortei de munca a absolventilor nostri (inclusiv nivelul de salarizare).

Se are in vedere permanent imbunatatirea calitatii procesului de invatamant si corelarea cu cerintele
pietei muncii Tn continua schimbare prin actualizarea fiselor disciplinelor, cresterea ponderii si caracterului
formativ al activitatilor aplicative, antrenarea studentilor in cercetare, prin participarea la cercurile stiintifice
studentesti si concursuri profesionale, urmarirea permanentad a promovabilitatii si a rezultatelor obtinute in

sesiunile de examene si de finalizare a studiillor.

3.5. Capacitatea de angajare a absolventilor pe piata muncii

Facultatea de Constructii de Masini si Management Industrial mentine legaturi stradnse cu partenerii din
mediul industrial, urmarind evolutia profesionala a fostilor studenti, gradul lor de integrare in activitatea de
productie si de proiectare-cercetare, ca o confirmare a calitatii programelor de studii promovate in cadrul
facultatii.

Pentru absolventii promotiei 2018, gradul de angajabilitate este de aprox. 70%, informatiile fiind obtinute
cu sprijinul responsabililor de programe de studii si ale coordonatorilor proiectelor de diploma. Situatia

angajabilitatii promotiei 2018, pe programe de studii universitare de licenta, este urmatoarea:

Nr. de absolventi care :
- . ’ Nr. de absolventi
Programul de studii au sustinut examenul de anaaiati la 1.01.2019
diplomé in 2018 gaja; T
Tehnologia constructiilor de masini 49 40
Masini-unelte si sisteme de productie 23 12
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Ingineria sudarii 10 10

Mecanica fina si nanotehnologii 15 9

Masini si sisteme hidraulice si 15 9

pneumatice

Inginerie economica in domeniul

mecanic 60 41
Total 172 121

in vederea cresterii capacitatii de angajare a absolventilor nostri, in cadrul Facultatii s-au organizat si in
anul 2018, cu sprijinul unor societati de profil, o serie de cursuri destinate studentilor interesati de CAD. Din
aceasta categorie face parte cursul de FUSION 360, inceput in noiembrie 2018 si destinat prioritar studentilor
programului de studii Inginerie economica in domeniul mecanic, care se va finaliza Tn sem. Il al anului univ.
2018/2019 cu diploma AutoDesk acordata celor 29 de studenti participanti. in acelasi context, a continuat
prezentarea ofertelor angajatorilor pentru studentii si absolventii facultatii, la aviziere, pe site-ul facultatii si pe

pagina de Facebook, inclusiv cele transmise prin intermediul Centrului de Consiliere CC-TUIASI.

3.6. Capacitatea de continuare a studiilor universitare

In urma celor doua sesiuni de admitere la studiile de masterat, iulie si septembrie 2018, din cei 172 de
absolventi ai facultatii cu examen de diploma sustinut in anul 2018 au fost admisi la studiile de master, pe
locuri finantate de la buget, 136 candidati (79%). In urma admiterii la studii universitare de doctorat din
sesiunea septembrie 2018, au fost declarati admisi pe locuri finantate de la buget 6 absolventi de studii de

master ai facultatii din promotia 2018.

3.7. Centrarea pe student a metodelor de invatare

Strategiile actuale de predare-invatare-evaluare vizeaza studentul ca subiect, si nu ca obiect al
procesului educational, ca partener al cadrului didactic, pentru formarea competentelor propuse in planurile de
invatamant si in fisele disciplinelor.

Metodele de predare, invatare si evaluare se bazeaza pe implicarea activa a studentilor in procesul
educational si a tehnologiilor didactice noi, precum si a stiintelor educatiei pentru eficientizarea comunicarii
dintre profesor si student, a transmiterii de cunostinte si a formarii competentelor profesionale conform
standardelor de calitate si cerintelor pietei muncii.

Ca urmare, sdlile de curs si seminar din cadrul Facultatii au fost dotate cu mijloace multimedia de
predare, creand un mediu liber, deschis dezbaterilor si dialogului intre cadre didactice si studenti. Tn plus, pe
site-ul facultatii, studentii pot accesa diferite materiale didactice in format electronic, necesare pregatirii
disciplinelor respective.

De asemenea, toate cadrele didactice au programate consultatii saptamanale, in care studentii pot primi
explicatii suplimentare legate de continutul disciplinelor de studiu sau pot exprima opinii $i propuneri legate de
disciplina predata, teme, laboratoare.

O alta preocupare constanta a fost aceea de a organiza pregatiri cu studentii, in vederea aprofundarii
cunostintelor la discipline pentru care sunt organizate concursuri profesionale (Matematica, Mecanica
teoretica, Mecanica fluidelor) si cercuri stiintifice studentesti.

In cazul studentilor de anul | cu deficit de cunostinte in unele domenii, s-au organizat cursuri facultative
(ex: Matematici elementare), astfel incat acestia sa poata atinge nivelul necesar Tnsusirii cunostintelor la

disciplinele din planul de invatamant.
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3.8. Orientarea in cariera a studentilor

n cadrul Facultatii este organizata activitatea de tutoriat, care presupune ca pentru fiecare serie de curs
a anului | si pentru fiecare grupa de studenti sa fie repartizat un consilier indrumator de an si consilieri
indrumatori de grupa, desemnati la inceputul fiecarui an universitar, dintre cadrele didactice care sustin
activitati la grupa respectiva. Rolul acestor consilieri este de a realiza o mai stransa legatura scoala-student, in
vederea diminuarii unor fenomene care afecteaza activitatea academica: absenteismul, abandonul scolar etc,
dar si de a asigura orientarea in cariera a studentilor. Un accent deosebit este acordat activitatii de indrumare
a studentilor de anul I, in ceea ce priveste controlul prezentei la activitatile didactice, la testele din timpul
anului, la colocvii si examene, in scopul evitarii abandonului scolar.

Activitatea de tutoriat are in vedere informarea studentilor privind regulamentele de organizare a
activitatii didactice, structura Planului de invatamant aferentd anului universitar curent, sprijin pentru
completarea la timp a contractelor de studii sau a acordurilor de studii ERASMUS, informatii privind criteriile
de acordare a burselor, conditile de promovabilitate, consultatii didactice, dar si asistenta oferitéd studentilor
care intampina diferite probleme, inclusiv sociale.

S-a asigurat efectuarea stagiilor de practica tehnologica in cadrul unor companii de profil, lista acestora
largndu-se in fiecare an, scopul final fiind Tmbunatatirea experientei practice a studentilor si facilitarea
contactului lor cu potentiali viitori angajatori. Ca urmare, cadrele didactice indrumatori de grupe de la anii Il si
[l participa la activitatea de informare a studentilor in privinta optiunilor de efectuare a stagiului de practica,
prezentandu-le informatii despre companiile care au semnat acorduri cu facultatea pentru organizarea stagiilor
de practica. O parte dintre aceste companii, cum sunt Continental si Sonovision, au oferit studentilor nostri si

internship-uri pe diferite perioade.

3.9. Valorificarea cercetérii
Realizari stiintifice ale cadrelor didactice din Facultatea de Constructii de Masini si Management

Industrial Tn anul 2018:

Numar realizari

Indicator 2018

Lucrari indexate ISI (a) - lucrari publicate in reviste cu factor de impact calculat si
scor relativ de influenta

Lucrari indexate ISl (b) - lucrari publicate in reviste fara factor de impact calculat
Lucrari indexate ISI (d) - lucrari publicate in volume ale conferintelor indexate
(ISl Proceedings)

Articole indexate BDI - articolele publicate in reviste indexate BDI

Articole in volume ale conferintelor indexate BDI

Carti la edituri internationale recunoscute

Carti la edituri CNCS

Capitole de carti publicate la edituri internationale recunoscute

Capitole de carti publicate la edituri CNCS

Premii si medalii

Comitete editoriale/stiintifice reviste indexate ISI Web of Knowledge

Comitete organizare/stiintifice conferinte indexate 1SI Web of Knowledge (Web
of Science)

Activitati de cercetare stiintifica in strainatate

Recunoasterea colaborarilor stiintifice internationale

Lucrari in conferinte non-ISI - non-BDI

Brevete de inventie acordate

Cereri noi de brevete

Teze de doctorat finalizate in domeniul Inginerie Industriala

Teze de doctorat finalizate in domeniul Inginerie Mecanica
Proiecte/granturi/contracte de cercetare stiintifica nationale

16
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Proiecte/granturi/contracte de cercetare stiintifica finantate de organisme
internationale
Granturi interne 0

Comparativ, In anul 2017, cadrele didactice si cercetatorii din Facultatea de Constructii de Masini si
Management Industrial au avut urmatoarele realizari stiinfifice:

Indicator Numar realizari
2017

Lucrari indexate ISI (a) - lucrari publicate in reviste cu factor de impact calculat si 19
scor relativ de influenta
Lucrari indexate ISI (b) - lucrari publicate in reviste fara factor de impact calculat 6
Lucrari indexate ISI (d) - lucrari publicate in volume ale conferintelor indexate 15
(ISl Proceedings)
Articole indexate BDI - articolele publicate in reviste indexate BDI 21
Articole in volume ale conferintelor indexate BDI 28
Carti la edituri CNCS 3
Capitole de carti publicate la edituri internationale recunoscute 9
Capitole de carti publicate la edituri CNCS 1
Premii si medalii 24
Comitete editoriale/stiintifice reviste indexate ISI Web of Knowledge 9
Comitete organizare/stiintifice conferinte indexate 1SI Web of Knowledge (Web 9
of Science)
Activitati de cercetare stiintifica in strainatate 1
Lucrari in conferinte non-1SI - non-BDI 15

Se observa, din datele de mai sus, o tendinta generald negativa, o scadere a numarului de productii
stiintifice la aproape toate criteriile. O crestere se observa doar la capitolul Articole publicate in volume ale
conferintelor indexate BDI, insad o parte dintre aceste lucrari au potential de crestere, putdnd migra catre
capitolul Lucrari indexate IS| (d) - lucrari publicate Tn volume ale conferintelor indexate (ISI Proceedings),
capitol la care scaderea este foarte mare. Chiar si asa, suma celor doua capitole este in scadere fata de 2017
(41 7n 2018 fata de 43 in 2017).

Se observa in continuare un trend negativ privind publicarea lucrarilor stiintifice Tn volumele Buletinului
I.P.lasi coordonate de facultate, care s-au aflat in dificultate Tn ce priveste acoperirea cu lucrari a celor patru
numere anuale, cu riscul de a pierde indexarea Index Copernicus Database.

De asemenea, se observa o scadere a prezentei cadrelor didactice in comitetele stiintifice/de
organizare ale conferintelor indexate 1SI desfasurate in 2018 si o diminuare a numarului de premii obtinute la
diverse manifestari.

Aceste tendinte se observa in conditiile in care raportarea respecta aceleasi reguli ca in 2017, adica
raportarea rezultatelor cercetarii obtinute de departamentele Fizica si Mecanica teoreticd se realizeaza la
facultatea de care apartin administrativ, deci la facultatea de Constructii de Masini si Management Industrial.

Realizarile stiintifice ale personalului asociat s-au concretizat in publicarea, in anul 2018, a 8 articole in
volume ale conferintelor indexate BDI si 2 articole in conferinte non-I1SI si non-BDI, precum si o participare in
Comitete de organizare la conferinfe indexate ISI Web of Knowledge (Web of Science). Si la aceasta
categorie de personal se observa o scadere a numarului de productii stiintifice, in special prin scaderea
numarului de lucrari stiintifice publicate de cadrele didactice asociate, numarul de lucrari stiintifice publicate de

doctoranzi ramanand aproximativ la acelasi nivel (desi numarul de doctoranzi a crescut).

n cadrul Facultatii de Constructii de Masini si Management Industrial, prin intermediul departamentelor

facultatii si in colaborare, in anul 2018 au fost organizate urmatoarele manifestari stiintifice:

pag. 13 din 21



1. Conferinta internationala Innovative Manufacturing Engineering&Energy, editia a XXll-a, IManE&E
2018, 30.05-02.06 2018, Chisinau, Republica Moldova, organizatd de catre Departamentul de
Tehnologia Constructiilor de Masini, site manifestare: www.imane.ro, persoana de contact prof. dr. ing.
Gheorghe Nagit, nagit@tcm.tuiasi.ro;

2. Conferinta internationala Modern Technologies in Industrial Engineering, ModTech 2018, 13-16 iunie
2018, Complex bulevard Hotel Constanta, Roménia, organizatd de Asociatia profesionalda ModTech-
lasi Roménia Universitatea Tehnica ,Gheorghe Asachi” din lasi, site manifestare: www.modtech.ro,
persoana de contact prof. dr. ing. Dumitru Nedelcu, dnedelcu@tuiasi.ro;

3. Conferinta internationala Inventica 2018 (The 22" International Exhibition of Inventics “INVENTICA
20187, 27-29.06.2018, lasi, Romania) organizatd de catre Institutul National de Inventicad si
Universitatea Tehnica ,Gheorghe Asachi” din lasi, site manifestare: www.ini.tuiasi.ro, adresa de mail:
inventica.salon@tuiasi.ro;

4. Simpozion omagial organizat de catre Departamentul de Masini Unelte si Scule cu ocazia implinirii a
70 de ani de la infiintare, persoane de contact prof. dr. ing. Mihaita Horodinca si conf. dr. Ing. Adriana
Munteanu.

5. Workshop "Modelarea si simularea turbinelor de vant cu ax orizontal utilizand mediul de lucru ANSYS
CFD" organizat de Departamentul de Mecanica Fluidelor, Masini si Actionari Hidraulice si Pneumatice
(prof. Zahariea Danut) in colaborare cu TENSOR Bucuresti (dr. ing. Mahu Razvan) data: 13.11.2018,
locatia: amfiteatrul T3.

6. Workshop Proiect RADIAN - Facilitating Collaboration in ReseArch and Development to Foster Further
Innovation in European AeroNautics, Prof. Irina Lungu, Conf. Ciobanu Bogdan, S.I. Popescu Theodor,
prof. Danut Zahariea, organizat de Departamentul de Mecanica Fluidelor, Masini si Actionari
Hidraulice si Pneumatice in colaborare cu Fraunhofer IFAM / RADIAN consortium - ing. Gerhard
Pauly, data: 20.12. 2018, locatia: Departamentul MFMAHP.

Fiind un indicator luat in considerare la acordarea finantarii suplimentare pe baza de performanta,
Indicele Hirsch al cadrelor didactice trebuie avut in vedere din perspectiva strategiei cercetarii stiintifice.
Indicele Hirsch se evalueaza pe facultate, ca medie a indicilor Hirsch ai cadrelor didactice din cele 5
departamente ale facultatii. Indicii Hirsch pe facultate calculati pentru bazele de date Google Scholar (HGS),
Web of Science (HWS) si Scopus (HS) si determinati la nivelul anului 2017 (activitatea pana in 2016 inclusiv)
sunt HGS = 3,47; HWS = 2,41; HS = 2,61. Aici se observa o crestere fatd de valoarea 1,98 determinata la

nivelul anului 2015 (activitatea pana in 2014 inclusiv), insa criteriul fiind unul cumulativ, este normal.

4. Managementul calitatii

4.1. Evaluarea periodica a programelor de studii

Toate programele de studii universitare de licentd organizate de facultate sunt acreditate (ultimele
evaluari periodice s-au desfasurat in perioada 1.10.2014 — 30.07.2015, finalizate cu acordarea calificativului
“Incredere — mentinerea acreditarii), iar programele de studii universitare de masterat, acreditate, vor fi
reevaluate in perioada urmatoare, prin procesul de evaluare periodica a domeniilor de studii de masterat la
nivelul TUIASI.

4.2. Raportul dintre numarul de cadre didactice si numarul de studenti

Numarul de studenti pe domenii Tn anul universitar 2017-2018 (01.01.2018)

Total
Total studenti Total
Domeniul de studii Buget Taxa studenti . . studenti
L echivalenti . .
fizici echivalenti
buget
Invatamant universitar de licenté
Inginerie industriala 397 13 410 397 410
Inginerie mecanica 165 11 176 165 176
Inginerie si management 173 10 183 173 183
Total 735 34 769 735 769
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Invatamaént universitar de masterat
Inginerie industriala 181 3 184 362 368
Inginerie mecanica 36 0 36 72 72
Inginerie si management 45 0 45 90 920
Total 262 3 265 524 530
Total licenta+masterat 997 37 1034 1259 1299
Studii doctorale
Inginerie industriala 46 6 52
Inginerie mecanica 6 1 7
Total 52 7 59

Numarul de studenti pe domenii in anul universitar 2018/2019 (01.01.2019)

Total

Total studenti Total
Domeniul de studii Buget Taxa studenti . . studenti
fizici ecll;/valenp echivalenti
uget
Invatamaént universitar de licenta
Inginerie industriala 344 24 368 344 368
Inginerie mecanica 179 9 188 179 188
Inginerie si management 172 5 177 172 177
Total 695 38 733 695 733
Invétamant universitar de masterat
Inginerie industriala 170 6 176 340 352
Inginerie mecanica 31 1 32 62 64
Inginerie si management 46 1 47 92 94
Total 247 8 255 494 510
Total licenta+masterat 942 46 988 1189 1243
Studii doctorale
Inginerie industriala 53 8 61
Inginerie mecanica 7 1 8
Total 60 9 69

Se constatd o scadere a numarului total de studenti (licentd+masterat), de la 1034 studenti raportati la
1.01.2018, la 988 studenti la 1.01.2019, dar si o crestere a numarului de doctoranzi, de la 59 doctoranzi in
anul univ. 2017/2018, la 69 doctoranzi in 2018/2019.

Situatia repartizarii posturilor didactice Th anul universitar 2017/2018

Nr. Posturi didactice Total
Departamentul .
crt posturi
Total Ocupate Vacante
1. T.C.M. 22,82 18,10 4,72 24
2. M.U.S. 22,10 15,17 6,93 24
3. MFMAHP 8,75 6,75 2,00 11
4, Mecanica Teoretica 2,21 1,89 0,32 10
5. Fizica 1,46 1,18 0,28 15
Total posturi CMMI | 57,34 43,09 14,25 84
6. ETTI (Matematica) 2,78 1,00 1,78
7. ICPM (Chimie) 0,44 0,44 0,00
8. IEEIA (Electrotehnica) 0,93 0,50 0,43
9. Cl 2.13 1,29 0,84
10. | SIM 1,52 0,93 0,59
11. Mecanica 3,11 2,70 0,41
12. | TPMI 2,13 1,39 0,74
13. | Socio-umane (DPPD + Istorie
+Ed. Fizica) 2,04 1,78 0,26
Total posturi in afara CMMI 15,08 10,03 5,05
Total 72.42
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Situatia repartizarii posturilor didactice in anul universitar 2018/2019

Nr. . .
ort. Departamentul Posturi didactice Tottal .
Total Ocupate Vacante postun
1. T.C.M. 23,67 16,16 7,51 25
2. M.U.S. 22,88 13,84 9,04 25
3. MFMAHP 8,46 6,51 1,95 11
4. Mecanica Teoretica 2,58 1,96 0,62 11
5. Fizica 1,68 1,18 0,50 16
Total posturi CMMI | 59,27 39,65 19,62 88

6. ETTI (Matematica) 2,77 1,00 1,77
7. ICPM (Chimie) 0,52 0,37 0,15
8. IEEIA (Electrotehnica) 0,72 0,47 0,25
9. Cl 2.12 1,25 0,87
10. | SIM 1,29 1,29 0,00
11. Mecanica 3,53 2,50 1,03
12. | TPMI 1,95 1,40 0,55
13. | Socio-umane (DPPD + 1,91 1,80 0,11

Istorie+Ed. Fizica)

Total posturi in afara CMMI 14,81 10,08 4,73

Total 74.08

Tn anul universitar 2017/2018, raportul dintre numarul de posturi didactice si numarul de studenti fizici
(fara doctoranzi) este de 72.42 la 1034 (cu referire numai la cadrele didactice care au avut postul sau o
fractiune de post in cadrul Facultatii de Constructii de Masini si Management Industrial), adica de 0.070.
Comparativ, in anul universitar 2018/2019, raportul dintre numarul de posturi didactice si numarul de studenti
fizici este de 74.08 la 988, respectiv de 0.075.

4.1. Evaluarea colegiala

Evaluarea colegiald a cadrelor didactice din departamentele facultatii s-a desfasurat in perioada
31.05.2018 — 16.07.2018, in baza deciziei Consiliului de Administratie din 30.05.2018 de demarare a activitatii
si cu parcurgerea etapelor descrise in Procedura de evaluare colegiald a cadrelor didactice TUIASI.POB.14.

in urma analizei Fiselor centralizatoare de la departamente si a Rapoartelor intocmite de catre
directorii de departamente a rezultat ca in colectivele celor 5 departamente din facultate exista o atmosfera
propice desfasurarii unor activitati academice de nalt nivel, fiind asigurate premisele pentru un climat de grup
benefic si puternic stimulativ. Rezultatele evaluarii au avut caracter confidential si au fost discutate de catre

directorii de departamente cu fiecare persoana in parte.

4.2. Evaluarea personalului didactic de céatre studenti
Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti s-a organizat la nivelul Facultatii de CMMI in perioada

sesiunii mai-iunie 2018, conform Procedurii TUIASI.POB.13.
Procesul de evaluare s-a desfasurat prin completarea de catre studentii din anul 1V studii de licenta a
Chestionarului de evaluare TUIASI.POB.13-F1, corespunzator activitatilor didactice desfasurate pe parcursul
sem. | si Il ale anului univ. 2017/2018, urmand ca studentii anilor I, Il si lll Tn anul univ. 2017/2018 sa

completeze chestionarele in sem. | 2018/2019.

4.3. Evaluarea cadrelor didactice de catre management
Evaluarea cadrelor didactice de catre structurile de management s-a derulat in perioada 31.05.2018 —
21.06.2018, conform prevederilor Procedurii de evaluare a cadrelor didactice de catre structurile de
management, cod TUIASI.POB.12, in baza deciziei Consiliului de Administratie din 30.05.2018 privind
declansarea procesului de evaluare a cadrelor didactice de catre structurile de management pentru anul 2017.

Rezultatele finale raportate de catre departamente au fost prezentate si analizate in sedinta Biroului
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Consiliului Facultatii din data de 3.07.2018, fiind ulterior avizate in sedinta Consiliului Facultatii din 12.07.2018.
Situatia centralizatoare a punctajelor totale realizate de cadrele didactice pentru anul 2017, inclusa in

Raportul final intocmit pe baza documentelor transmise de catre departamente, se prezinta astfel:

N d Punctai minim f Punctaj cf. Fiselor
. . r. cadre unctaj minim cf. centralizatoare
Functia diaactica didactice TUIASI.POB.12 -

Min. Max.
Profesor univ. 21 225 293 3267
Conferentiar univ. 16 147 197 1064.27
Lector/Sef lucrari 22 90 101.5 1103.96
Asistent univ. 5 40 174.25 485.2

4.6. Informatie publica

Facultatea a postat in permanenta toate datele publice pe site-ul propriu (www.cmmi.tuiasi.ro). Pagina
web cuprinde informatii referitoare la: istoric, structura, programe de studii, manifestari stiintifice, anunturi
decanat, orar, anunturi pentru studenti, admitere, catalog online, practica, burse, cercetare, publicatii, contact,
fiind consistent imbunatatita pe parcursul anului 2018. Informatiile sunt cuprinse si in cadrul site-ului general al

Universitatii (www.tuiasi.ro/facultati/cmmi).

Ori de cate ori reprezentatii media au solicitat informatii publice, acestea au fost aduse la cunostinta.
Pentru admitere, se emite in fiecare an un pliant cu informatiile necesare. Acest pliant este inméanat celor
interesati cu prilejul vizitelor de promovare a facultatii in mediul preuniversitar, participantilor la concursurile
organizate n colaborare cu Inspectoratul Scolar Judetean lasi, la expozitii/ targuri educationale, la inscrierea
la admitere etc. Pentru a asigura transparenta concursului de admitere, regulamentul, procedurile de admitere

si toate rezultatele concursului sunt disponibile online.

5. Studenti

5.1. Aprecieri asupra starii calitatii activitatii didactice a studentilor

Dupa finalizarea sesiunilor de examene, Biroul Consiliului Facultatii analizeaza rezultatele obtinute de
studenti. Se discutd cu precadere situatia studentilor de la anul |, pentru a lua cele mai bune masuri in
vederea diminuarii abandonului scolar, si a celor de la anul IV, Tn vederea cresterii numarului de absolventi ce
se pot inscrie la examenul de diploma.

De asemenea, periodoc, se desfasoara intalniri non-formale ale conducerii facultatii cu studentii din toti
anii de studii, pe parcursul carora au loc discutii constructive, referitoare la diferitele probleme care intervin n

activitatea studentilor, dar si in viata de camin.

5.2. Manifestari stiintifice studentesti
Pe parcursul anului 2018, studentii au fost antrenati in participarea la concursurile profesionale

studentesti si la cercurile stiintifice organizate Tn cadrul facultati:

Sesiunea de Cercuri stiintifice studentesti, mai 2018
Departamentul TCM
Participare cu lucrare la a XXll-a editie a Conferintei internationale Inovative Manufacturing Engineering

and Energy IManEE: Hrituc Adelina (IV TCM)
Premiul I: Grasu Andrei (IV IS); Hrituc Adelina (IV TCM) si Savin Alexie (IV MSHP)

Premiul II: Irimia Alexandru lonut (I, TAF); Corbu lulian (IV TCM);
Premiul Ill: Ciobanu Cosmin, Faifer Radu, Baroiu Razvan (Il IS); Ciocoiu Catalin (IV 1S)
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Departamentul MFMAHP

A. Sectiunea pentru studentii anilor Il si lll: 19 participanti, 9 teme, 1 premiu I, 1premiu II,1 premiu lll, 3
mentiuni.

B. Sectiunea pentru studentii anului IV: 13 participanti, 13 teme, 1 premiu |, 1premiu I, 1 premiu lll, 3
mentiuni.

Departamentul MUS
Premiu de excelenta: Palii Alexandru

Premiul . studentii Nironca Dumitru si Podaru Cristinel; Besliu Elena-Ancuta, Besliu luliana si
Agrigoroae Catalin; Chiru Liviu, Costin Eduard — Dumitru, Bumbu Eduard — Neculai, Irizan
lulian si Cicu Andreea-Loredana; Matasa loan-lulian si Puscalau Alexandru

Premiul 1l: Ghimp Ana, Cretu Andreea, Todosia Iluliana si Luntrariu David; Moisii Cristian; Balint
Bogdan, Stefancu Bogdan si Tomsa Andrei

Premiul Ill: Achitei Alexandra si Andrisan Radu-Stefan; Agape Raluca Mihaela si Popovici Vasile

Departamentul Mecanica Teoretica - Specializarea Inginerie Economica in domeniul mecnic
Premiul | studentii: Bianca — Elena Chiriac si Narcis Nechita;
Premiul 1l studentii Cristiana Bisoc si Mircea Dobrescu — Morariu;
Premiul Il studentii Nicoleta Gurzun, Ancuta — luliana Podariu si Gabriela lulia Perdica;
Premiul 11l studentii Octavian Lazari si Corneliu Chironda.

Concursuri profesionale studentesti
Concursul de Mecanica Fluidelor “Paul Matei” — organizat de departamentul MFMAHP:
11 particpanti, 1 premiu I, 1 premiu Il, 1 premiu lll, 3 mentiuni.
Concursul National Studentesc de Mecanica "Andrei loachimescu” — organizat de catre departamentul
Mecanica Teoretica
- Faza locala, aprilie 2018 — sectiunea Mecanica, la care au participat 9 studenti din anul | ai facultatilor
cu profil mecanic (Facultatea de Constructii de Masini si Management Industrial, Facultatea de
Mecanica si Facultatea de Stiinta si Ingineria Materialelor), 6 premii.
-- sectiunea Constructii, la care au participat 21 studenti din anul | ai facultatilor cu profil de
constructii (Facultatea de Constructii si Instalatii si Facultatea de Hidrotehnica, Geodezie si Ingineria
Mediului); 3 premii
- Faza nationald s-a desfasurat la Craiova, in perioada 17 - 19 mai 2018: 6 participanti TUIASI; 3
mentiuni (lonut SOFIA - CMMI, Mirela luliana IPATE - MC si Simeon DRON - CMMI)

Pentru a oferi studentilor nostri oportunitati de a-si manifesta creativitatea in activitati organizate in
facultate, la inceputul anului univ. 2018/2019 a demarat actiunea TUIASI Retromobil, care are drept scop
antrenarea studentilor in activitatea de reconditionare a unui autoturism de epoca. Activitatea este coordonata
de un masterand din anul | din facultate, pana in acest moment fiind inscrisi 8 studenti, din anii | si Il studii de
licentd, dar lista este deschisa.

De asemenea, sunt incurajate actiunile in parteneriat cu studenti din alte centre universitare din tara,
cum sunt participarile studentilor nostri la etapele din 2018 ale Concursului de roboti mobili ,,Powered by
Marquardt®, organizat de Universitatea ,Lucian Blaga” din Sibiu, precum si schimburile de studenti, prin

intermediul Ligii ASTCM, cu studenti ai Universitatii Politehnica din Timisoara.

5.3. Aprecieri asupra nivelului de satisfactie a studentilor in raport cu mediul de invéatare

in urma intalnirilor periodice cu studentii de la toate programele de studii coordonate de Facultate, s-au
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conturat cateva directii de imbunatatire a calitatii activitatii didactice, si anume:

- Cresterea caracterului experimental al orelor de aplicatii la unele discipline de specialitate;

- Introducerea in planurile de invatamant a unor noi discipline de proiectare asistata si marirea

numarului de ore la disciplinele existente din aceasta categorie;

- Cresterea numarului de indrumare si suporturi de curs n format electronic la dispozitia studentilor;

- Extinderea acordurilor de parteneriat cu societati de profil in vederea cresterii numarului de locuri

oferite pentru efectuarea stagiilor de practica;

- Posiibilitatea efectuarii de stagii de internship in cadrul unora dintre companiile partenere;

- O mai buna structurare a orarului la anii mici, in mod special;

- Antrenarea a cat mai multi studenti in activitati extracurriculare, cu referire la competitii studentesti

impreuna cu studenti din alte centre universitare, cercuri stiintifice, proiecte comune etc.

5.4. Implicarea studentilor in promovarea facultatii si a invatdmantului superior tehnic

Studentii au reprezentat un factor activ in organizarea activitatilor de promovare a imaginii Facultatii si a

ofertei de studii pentru programele de licenta si master. Acestia au constituit echipe, impreuna cu cadrele

didactice, care au promovat oferta educationala a facultatii, au facut cunoscute oportunitatile didactice si de

cercetare in judetul lasi si in intreaga zona a Moldovei, contribuind in acest fel la sporirea humarului de

candidati la admiterea in Facultatea de Constructii de Masini si Management Industrial.

6. Concluzii si propuneri de imbunatatire

In contextul actual, al reducerii numérului de absolventi de liceu care promoveazéd Bacalaureatul, a

lipsei de interes a tinerilor pentru studii universitare tehnice, cat si a posibilitatilor de efectuare a studiilor

academice in strainatate, Facultatea de Constructii de Masini si Management Industrial trebuie sa faca fata

acestor provocari, prin consolidarea pozitiei sale de furnizor de fortd de munca inalt calificatd pe piata muncii

din Romania.

A)
v

A N N N NN

AN NI N N NN

Puncte forte:

Calitatea personalului didactic si de cercetare, inclusiv cresterea numarului de conducatori de
doctorat in urma sustinerii tezelor de abilitare;

Interesul crescut al companiilor de profil pentru angajarea absolventilor facultatii;

Spatiile de nvatamant, de predare si cercetare, dotate corespunzator;

Dotarea cu echipamente de ultim& generatie a majoritatii laboratoarelor din facultate;

Calitatea si cantitatea materialelor didactice elaborate de catre personalul propriu;

Nivelul ridicat de informare a studentilor si cadrelor didactice cu privire la activitatile din Facultate,
asigurat de prezenta unei pagini web bine structurate, cu informatii utile si actualizata in timp real,
precum si a unei pagini de Facebook;

Cooperarea cu numeroase companii de profil din Romania;

Reputatia in mediul academic;

Relatiile strinse de colaborare cu mediul preuniversitar;

Numarul mare de locuri de cazare oferite studentilor in caminele universitatji;

Organizarea unor manifestari stiintifice semnificative recunoscute pe plan international;
Incadrarea sectiunilor "Constructii de masini” si "Matematica. Fizicd. Mecanica” ale Buletinului

|.P.lasi in categoria B+;
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v" Deciziile echipei manageriale a Facultatii sunt bazate pe transparenta, prin consultarea factorilor
implicati in activitatea academica (intalniri periodice cu studentii de la toti anii de studiu, cu

cadrele didactice din toate departamentele, cu personalul nedidactic).

B) Puncte slabe, vulnerabile:

Nivelul scazut al pregatirii absolventilor de liceu admisi si motivatia redusa pentru invatare;
Inregistrarea unui numar relativ crescut de studenti din anul | care renunté la studii;

Lipsa unor programe de studii cu predare in limba engleza;

Numarul redus de mobilitati Erasmus+ ale studentilor si cadrelor didactice;

Lipsa variantei in limba engleza a paginii web a Facultati;

AN N N N RN

Atractivitatea redusa a carierei universitare pentru absolventii valorosi.

C) Oportunitati
v Oferta educationala larga si de interes pe piata muncii, la nivel de studii de licentd, masterat,
doctorat;
v' Efectuarea de schimburi de experientd pentru studenti cu alte universitati din tara si din
strainatate prin diferite programe;
v Efectuarea de stagii de practica la diferite companii de profil;
v Extinderea acordurilor de colaborare dintre Facultate si companiile de profil din tara, inclusiv in

ceea ce priveste corelarea planurilor de invatamént cu cerintele angajatorilor;

D) Amenintari
v Reducerea numéarului de absolventil de liceu si in consecintd a candidatilor la admitere in
facultate pentru studiile de licenta;
v’ Tendinta absolventilor de liceu foarte buni de a se inscrie la universitati din strainatate, ca urmare
a intenselor campanii de recrutare desfasurate de acestea;
v’ Situatia materiald precard a multor absolventi de liceu, care constituie o piedica in continuarea
studiilor;

v’ Cadrele didactice tinere sunt insuficient motivate pentru o carierd universitara.

in urma analizei realizate privind calitatea activitatii desfasurate in facultate, Subcomisia de evaluare
si asigurare a calitatii propune urmatoarele masuri de imbunatatire a calitatii:

1. Intensificarea actiunilor de promovare a facultatii prin toate mijloacele (mass media, Internet,
vizite la licee si la agenti economici, participarea la targuri educationale si expozitii).

2. Sa fie amenajate si intretinute corespunzator spatiile de invatamant, astfel incat sa fie asigurate
conditii optime pentru activitatile didactice si de cercetare din facultate.

3. Cresterea valorii investitiilor in echipamente si software, necesare dotarii facultatii pentru buna
desfasurare a procesului didactic.

4. Atragerea la admiterea la studii doctorale a unor studenti de calitate, interesati si orientati spre
activitatea de cercetare, care sa vina cu rezultate concrete in productia stiintifica, iar ulterior sa
poata fi angajati in departamentele facultatii, pentru mentinerea unei medii de varsta rezonabile a
personalului didactic.

5. Incheierea de noi parteneriate cu agentii economici, in perspectiva asigurarii stagiilor de practica/

internship si pentru asigurarea competentelor necesare absolventilor.
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6. Adaptarea continua a programelor de studii, a planurilor de invatamant si a fiselor disciplinelor la
cerintele mediului economic si ale pietei muncii.

7. Imbunatatirea activitatii  didactice prin aplicarea unor metode eficiente de predare si
responsabilizarea tuturor cadrelor didactice pentru aplicarea lor.

8. Facilitarea colaborarii intre echipele si centrele de cercetare din facultate pentru gasirea de teme
interdisciplinare competitive, astfel incat sa creasca numarul de proiecte depuse si finantate.

9. Organizarea de schimburi de experienta cu facultati similare din tara si strainatate pentru

cresterea calitatii activitatii din facultate.

Coordonator SEAC,
Conf.dr.ing. Irina Cozminca
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